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UCHWALA NR 6 — 2024/2025
RADY SZKOLY
ZESPOLU SZKOL NR 2 IM. ADAMA MICKIEWICZA W CIECHANOWIE
Z dnia 24 lutego 2025 r.

W sprawie: uchwalenia Statutu BranZzowe] Szkoly nr 2 w Ciechanowie

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 uslawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oéwiatowe
(Dz.U. 2 2024 r, poz. 737 oraz poz. 854 ) uchwala sie co nastepuije.

§1

Rada Szkoly Zespotu Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie uchwala
Statut Branzowej Szkoty nr 2 w Ciechanowie w brzmieniu zatacznika do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Zespotu Szkét nr 2 im. Adama
Mickiewicza w Ciechanowle.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy
Rady Szkoly

’.f:J',.J sk D‘-—"LG_

mgr Urszula Deska
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STATUT
BRANZOWA SZKOLA NR 2 W CIECHANOWIE

Rozdziat 1
Informacje o Szkole

§1
Brantowa Szkola nr 2 w Ciechanowie, zwane dalej ,szkot3”, jest publiczng szkola
ponadpodstawowy dla miodziezy.
Siedziba szkoty jest budynek w Ciechanowie przy ul. Orylskiej nr 9.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ciechanowsll.

Nadzdr pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator Odwiaty.

Szkola jest jednostka budizetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Powiatu Ciechanowskiego,

Szkota uiywa pieczeci urzedowej okragtej (duzej i malej) o tredei:

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. ADAMA MICKIEWICZA W CIECHANOWIE SZKOLA
BRANZOWA NR 2 W CIECHANOWIE

Szkota ukywa nagltdwkowej pieczeci podtuine] o tregci:

ZESPOL STKOL Nr 2

im. Adama Mickiewicza w Clechanowie

Szkota Branzowa nr 2

06 - 400 Clechandw, ul. Orylska 9

tel. 23 672 34 48

Dopuszcza sig stosowanie w korespondencji skrdcone] nazwy szkoly Branzowa
Sekota nr 2 w Clechanowie.

Sekota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnodci w formie papierowej |
elektroniczne| | preechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi strone internerowa: htep: / /252 com.pl

szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Ciechanowie.



§3
. Szhkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umoizliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia zawodowego,
- Lzas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.
. Branzowa Szkola nr 2 prowadzi ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1) kucharz
- Uczniem szkoly moze byé osoba, ktéra posiada $wiadectwo ukoficzenia B- letniej
szkoly podstawowe.
. Szezegitowe zasady przyimowania kandydatow do szkoly okreglaja odrebne
priepisy.
. Szhota zapewnia uczniom dostep do sal do zaje¢ edukacyjnych, sali gimnastycznej i sal
do éwiczen, biblioteki szkolnej i czytelni, stoddwki szkolnej, szami, gabinetu pedagoga,
gabinetu pielegniarki szkolnej oraz pomieszczenia do dziatalnodci organizacii
uczniowskich i samorzgdu szkolnego,

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

54

- Szkola stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i rodzicéw, ktbrej celem jest

zapewnienie wylisztatcenia zawodowego.

» Szkota realizuje cele | zadania okre§lone w podstawie programowej technikum

uwzgledniajac  cele i zadanla wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym

charakterem opisanym w statucie.

. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1} szkolny zestaw programdéw nauczania, lktéry uwzgledniajge  wymiar
wychowawezy, obejmuje caly dzialalno$é szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2] szkolny zestaw programéw ksztatcenia w  zawodzie, ktdry zakdada
przygotowanie uczacych sig do #ycia w warunkach wspdlczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na emieniajacym
sie rynku pracy;

3) program wychowawezo - profilaktyczny, ktory opisuje w spostb catosciowy
wszystkie trescl |dziatania o charakterze wychowawezym oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

. Szkofa organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i preedmiotéw

uzupetniajacych zgodnie 2 ramowym planem nauczania.

. Organizacje nauczania przedmiotdw w zakresie podstawowym { zawodowym , o

ktdrych mowa w ust. 4 okredla dyrektor w drodze zarzadzenia,

- Szkola ksztaltuje i utrwala u uczniéw pozytywny stosunek do obowigzkiw

zawodowych, sumiennej pracy | wspétdziatania w zespole, rozwija kompetencje i

2



7.

B.

9

2.

umiejetnosci spodeczne, w oparciu o zasady etykl zawodowe] i szacunku do drugiego
czlowiela.

Szkota wspiera przedsighiorczo$é | samodzielnoé¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych przez ucgnidw.

Szkota dgigc do osiggania jak najwyzszych wynikdéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Stkota daiy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnoéei i postaw uwazanych za
niezbgdne dla samorealizacji | rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integrac]i spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

Zadaniem szkoly jest w szczegdinodci:

1) peina realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresei, metody i organizacje
poszczegolnych zajed do mozliwoéei psychofizyeznych ucznidw:

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) peina realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy
styl Zycia, a rtakze dziatafi skutecznie zapobiegajacych wspétczesnym
ZAgroZeniom,;

4) organizowanie na fyczenie rodzicéw I petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki
oraz zajec 2 zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoécia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznych i niedostosowanych spolecznie;

7] crganizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

B) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnied, w tym
arganizowanie indywidualnego programu lub toku naul;

9) udzielanie pomocy materialne] uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

10)zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacii zajed
szkolnych;

11)organizowanie dofywiania uczniéw 2z uwzglednieniem zasad zdrowego
Zywienia, w tym zapewnienie warunkdw do kulturalnego spozywania positkow.

12Z)organizowanie nauczania w trybie zdalnym w sytuacii zapgrozenia zdrowia, Zycia
lub bezpieczenstwa ucznidw | pracownikdw szkoly, na zasadach okreglonych
preez stosowne preepisy prawa.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoly we
wspblpracy @ rodzicami, organem prowadzqcym i innymi instytucjami o ktérych
mowa w rozdziale B,



3. Dagenie do wysokie] jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyiszegn poziomu osiqgania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w
doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspilpracy nauczycieli | rodzicow
w dgzeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowane] dojrzatej osobowosci 2 uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb:

2] uwainej ochronie ucznidw przed zagrofeniami jakie niesie otaczajacy wiat
w okresie rozwijajacej sie ich samodzielnogé.

Z. Celami dzialari wychowawezo profilaktycenych szkoly jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowoici w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym
I duchowym;

£) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wepdlezesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach | potrzebie ich rozwiazywania.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycanych zawartych
wrealizowanych podstawach programowych preez wszystkich nauczycieli
1 pracownildw szloty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 zagrozeniach jakie mogg zaburzyé rozwé| ucznidw,

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4} skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i Srodowiska
rhwiedniczego,

4. Diagnoze potrzeb | probleméw spolecznodci szkolnej opracowuje zespét
wychowawczy w porozumieniu z rada rodzicéw.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznodei szkolnej zespoh
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$lajg odrebne przepisy.

7. Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejgtnodci  wychowawezych
rodzicow i nauczycieli.



§7

+ W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw | stwarzania Im warunkéw do
aktywnego | pefnego uczestnictwa w iyciu szkoly i érodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

- Szkota we wspélpracy z rodzicami, poradnig psychelogiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb uczniéw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego
pomocy psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole | w domu,

- Pomoc psychologicano-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rogwojowych |
edukacyinych, a takie na rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wphywajacych
na ich funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna, w celu
rozpoznania u ucznidw uzdolnien oraz preyczyn trudnosci w uczeniu sie.

- Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagafi edukacyjnych do
rozpeznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycanych ucznia o ktérych mowa w § 44.
. Na wniosek lub za zgody rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidw do wdzialu w
zajeciach

& zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznei przewidzianych w odrebnych
przepisach,

- Szkola dwa razy w roku we wspélpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnogci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocy psychologiczno-pedagogiczna.

. W przypadku niezadowalajacych efektdw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej | uzupelnienie dotychczasowych form
wsparcia.

. szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz  gromadzenia | przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng okredlaja odrebne przepisy.

10. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzone] w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych 1 udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzone] w
wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno- pedagogiczne].

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

pedagog szkolny.

14. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznitw | nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdw
dydaktycznych | wychowawczych oraz rozwijaniu ich umigjetnodci metodycznych i
wychowawczych w szczeglnosci w formie porad i konsultacfi oraz warsztatow i
szRolen.



13. Dyrektor do 30 wrzeénia danego roku szkolnege podaje do wiadomodc receny plan
dziafan wspierajgcych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu  problemaw
edukacyjno-wychowawczych ucznidw.
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1. Szkola  organizuje nauke | opieke dla uczniéw z niepetnosprawnodcia,
niedostosowaniem spotecznym | zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w
klasach ogélnodestepnych wformie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
drodowiskiem szkolnym.

2. Podstawy organizacji ksztatcenia specjainego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami | dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicow, pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem
specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym powotuje zespol
nauczycieli i specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie wdroZenie i ocene
efektywnogci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

4. Szczegdtowe zasady dziatania zespohu o ktérym mowa w ust. 3 oraz zakres informacji
#awartych w indywidualnym programie ed ukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny
jego efektywnodcl i modyfikacji okreslaja od rebne przepisy.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkola za pewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
zawiera informacje o dostosowaniy programow nauczania oraz organizaci
zajgt szkolnych do rozpoznanych | zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2] dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz modliwosci psychofizycznych ucenia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

6. Szkota realizuje programy integraci przygotowujgce uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielnodc w #yciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztatcenia,

7. Rodzicom ucznia objetego kszratceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objgtym ksztatceniem specjalnym preystuguje prawe uczestniczenia w organizacii
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatln w posiedzeniach zespotu o
ktdrym mowa w ust. 3.

8. Szkota we wspdlpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradniy psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie strategil dziakan
wspierajgcych ucznia objetego ksztateeniem specjalnym, realizowanych w szkole
i w domu,

9. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajgcy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specialnej zatrudniony w celu wspdtarganizowania
ksztatcenia specjalnego.



10. Szczegotowe warunkl organizowania nauki | opiekl ueznidw z niepetnosprawnodcia,
niedostosowaniem spofecznym | zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslaja odrebne przepisy.

§9

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oSwiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki na warunkach okreflonych w odrebnych przepisach.

2. 5Szkola zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkoinym | wspomaga ich w pokenaniu trudnodci adaptacyjnych
zwigzanych z rédnicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyinego, w tym
zwigzanych 2 ksztalceniem za granics,

3. Szkota umozliwia wczniom - obywatelom Ukrainy kontynuowanie edukacji,
zapewniajgc im odpowiednia organizacje ksztatcenia, wychowania [ opieke.

§10

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyraione priez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego ofwiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajgclach ¢ religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moie byt odwolane w kazdym czasie.

4, Zasady organizacji religii i etyki okredlaja odrebne przepisy.

§11

1. Szkola organizuje zajecia wychowania do Zycia w rodzinie.

£, Udziat w zajeciach przygotowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzlowy.

3. Uczed nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zaject.

4. Zasady organizacji zajeé¢ przygotowania do Zycia w rodzinie okreélajg odrebne
preepisy.

§12

1. Szkota wspiera ucznidw wodkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowai i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnogel | kreatywnosel, budowanie wiary we whasne
maoéliwosci oraz promowanie osiagnied ucznidw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania whasnych zainteresowan |
uzdolnier na zajeciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekeji, w
tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.



3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania | uzdolnienia ucznidw,
w szczegolnoscl w celu ksztattowania ich aktywnosci | kreatywnosci.

4. Nauczyciel udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoly w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne szkota zapewnia organizacje indywidualnego
programu nauki lub /i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegotowe warunki erganizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslaja odrebne przepisy.

513

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczeghinascl;
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich | krzesel do wzrostu | rodzaju pracy;
2] dostosowanie planu zajeé szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3] ustalenie diugodé przerw miedzylekcyjnych w taki sposob ze umoiliwiajg
uczniom spodycie positkdw na terenie szkoty;
4] utrzymanie pomieszczefi szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i
czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitne|;
&) nieograniczony dostep do $rodkdw caystosci;
Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takie
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
4. 0 bezpieczefistwo | ochrone zdrowia ucznidéw zobowigzani sa dbal wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikdw
szkoty opisanym w rozdziale 5 niniejszego statutu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnlenia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1] zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeé obowigzkowych
z uwiglednieniem opieki nad niepelnoletnimi uczniami, ktdrzy nie korzystajg
z zajed ujetych w tygodniowym rozlkdadzie zajed;
2] zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeé pozalekeyinych,
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek | wyjs¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzgdzenia:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
Z) procedura wyjsc grupowych uczniéw poza teren szkoly;
3] procedura uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkols.

b
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7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty wzapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczefistwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

d. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania | przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy

9. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i déwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicdw 1 osoby odwiedzajace szkote.

10. Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i diwieku okreila dyrektor w
drodze zarzadzenia.

11.W szkole dziata zespd! nauczyciell ds. bezpleczefistwa i higieny pracy w szkole,
ktdrego =zadaniem jest integrowanie dzialan na rzecz podnoszenia jakosdci
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole,

514

1. Szkola zapewnia uczniom dostep do gabinetu pielegniarki szkolnej spelniajgcegn
wymagania i wyposazenie okreflone w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie objeci s3 opieka zdrowotng przez Poliklinike MSWIA w Ciechanowie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Pielggniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidw z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami  z chorobami
przewlelkdymi | niepelnosprawnoécia.

5. Uczniowi uskarzajgcemu sig na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nieobecnoéé pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

6. Pracownicy szkoty s3 przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. 0 kaidym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkola niezwlhocznie
informuje rodzicdw.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okreéla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajgcych udzielenia uczniom pomocy przedlekarskie] | lekarskie] w szkole oraz
tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§15

1. Organami szholy sq:
1) Dyrektor szkoly, ktorego funkcje petnl dyrektor Zespotu Szkét nr 2 w
Ciechanowie;
2) Rada pedagogiczna, ktdrej funkcje pelni wspdlna rada pedagogiczna szhot
wchodzgeych w sktad Zespolu Szké! nr 2 w Ciechanowie;
3] Rada szkoty, ktorej funkcjg peini wspolna rada szkoly, w skiad ktérej wehodza
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nauczyciele, rodzice | uczniowie szkdt wehodzaeych w skiad Zespolu Szkét nr 2
w Ciechanowie;

4) Rada rodzicow, kiorej funkcje pelni wspéina rada rodzicéw ucznidw szkét
wehodzgeych w skiad Zespotu Szkot nr 2 w Ciechanowie:;

3) Samorzad ucaniowski, ktdrego funkcie petni wspdlny samorzad uczniow szkol
wechodzgcych w skiad Zespotu Szkét nr 2 w Ciechanowie.

§16

Dyrektor Branzowe] Szkoty nr 2 zwany dale| .dyrektorem” jest jednoosobowym
organem wykonawczym szkoly | reprezentuje jq na ZEWNALre;
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreflone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostkl organizacyinej o charakterze prawnym zakiadu
administracyjnego, ktdrym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za caloé¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowiefi publicznych;
d)organu  administracji  publicznej  w sprawach  wydawania decyzji
administracyjnych, postanowiefi | zaéwiadezefi oraz innych oddziabywan
administracyjno- prawnych na podstawie od rebnych przepisdw;
4) dyrektora publicznej szkoty prowadzone] przez Powiat Ciechanowski.
3] preewodniczacego Rady Peda gogicznej Branzowej Szkoty nr 2 w Ciechanowie,
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.
szczegotowe kompetencje Dyrektora okreéla ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczgce obowigzkdw | uprawnier wymienig nych w ust. 2,
Dyrektor  odpowiedzialny jest za caloié funkcjonowania szkoly, w tym w
szezegilnodci za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej
realizacji zadan dydaktycanych, wych owawczych | opiekuriczych szholy.
Dyrektor d3iy do zapewnienia wysokiej jakoscl pracy szkoty i realizacji przypisanych
Jej zadan.
Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzichw dokonuje raz w roku ewaluac]i szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego:
Dyrektor po zakoficzeniu roku szkolnego | preed rozpoczeciem nowego roku
sziolnego sporzadza informacje o dziatalnodcei szkoly, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i preekazuje je radzie pedagogicznej.
Informacja o ktdre] mowa w ust. 7 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutewych szkoty, w tym o
a) wynikach nauczanfa ustalonyeh na podstawie wynikow klasyfikacji
i egzamindw zewnetrznych;
b) skutecznosei udzielanej przez szkote uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,
¢} skutecznodci dziatan wychowawczych | profilaktycznych podejmowanych
przez szhole;
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d) wynikach erganizacji ksztalcenia specialnego;

e) dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f} dzialaniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa oéwiatowego |
jego zmian;

3) ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wynikach
ewaluacli, kontroli i wspomagania realizowanege w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4] wynikach analizy skarg | wnioskéw preyjmowanych przez dyrektora;

) wynikach kontroll podejmowanych przez instytucje Zewnetrzne.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski do tyczqce organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokoty

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zalresie swoich kompetencii wydaje
zarzadzenia.

517

1. W czasie nieobecnodci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnodci, kolejny
wicedyrektor,

2. Iastgpujgcy wicedyrektor/ nauczyciel wykonujac czynnosc z zakresu kompetencji
dyrektora korzysta z pieczatki o treéei wz Dyrektora Imie i Nazwiske osoby
zastepujgcef.

§18
1. Rada Pedagogiczna Braniowej Szkody nr 2 w Ciechanowie zwana dalej .radg
pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okreélajg odrebne przepisy.

3. W ramach kempetencii stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy
szkoty, wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioski o skreglenle ucznidw 2
listy uczniow szkoly branzowej.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole
zestawy podrecznikiw.

5. Dbowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty | w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacjl dyrektora o pracy szkoty o ktdre] mowa w §16 ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoly, a takie zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagopiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej

11



[l

tn

wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu  powotanego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takie wydaje
opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréinien,
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu rady pedagogicznej szkoty”,
ktdry okrela;

1) organizacje zebran;

Z) tryb przeprowadzania zebran;

3) sposdb powiadomienia cztonkdw rady o terminie | porzadku zebrania;

4) sposdb dokumentowania dzialati rady pedagogiczne;;

5] wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Rada pedagogiczna mo#e by¢ zwolywana i przeprowadzana w trybie stacjonarnym
lub zdalnym: w formie wideokonferencji lub obiegu dokumentdw.

§19

. W BranZowe| Szkole nr 2 w Ciechanowie dziata Rada Szkoly.

Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly, a takie;

1) uchwala Statut Szkoty,

Z) opiniuje projekt planu finansowego szkoly.

3] moze wystepowat do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szhota
z wnloskami o zbadanie o dokonanie oceny dziatalnoéci szkoly, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu
charakter wigtacy.

4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty.

5] 2 wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly | wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote w sprawach
organizac]i zajec.

W sklad Rady Szkoty wchodza w rdwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogél nauczycieli na posiedzeniu  Rady
Pedagogiczne] w glosowaniu tajnym,

2) rodzice wybrani przez ogé! rodzicéw na walnym posiedzeniu Rady Rodzicow,

3} uczniowie wybrani przez ogdt uczniéw na opdlnym zebraniu Samorzadu
srkolnego i samorzaddw klasowych

W szkole Rada Szkoty liczy 9 osob.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

Rada Szkoty pracuje wg ustalonego regulaminu swojej dziatalnodci oraz wybiera
preewodniczacego.

W posiedzeniu Rady Szkoty moze braé udziat z glosem doradczym Dyrektor Zespotu
Szkol nr 2.
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§20

1. Rada Rodzicow Branzowej Szkoty nr 2 w Clechanowie zwana dalej .rada rodzicow” jest

kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogél rodzicdw wdanym roku
szkolnym.

- Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialdw sg rady oddziatowe rodziciw.
. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, oyb je| pracy oraz szczegélowy sposth

przeprowadzania wybordw okreéla ,Regulamin Rady Rodzicow Branfowej Szkoty nr
2 w Ciechanowie ".

Rada rodzicow tworzy warunki wspdtdzialania rodzicow z nauczycielami we
wazystkich dziakaniach szholy.

Kompetencje stanowigce | opiniujace rady rodzicdw ckresla ustawa.

Rada rodzicdw w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spolecznoSci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkofy | wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicédw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

Rada rodzicdw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace]
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu
powofanego przez Mazowieckiego Kuratora Odwiaty rozpatrujgcego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Szkota zapewnia radzie rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostgp do komunikatordw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowei
szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole,

521

samorzgd Uczniowski Branizowe] Szkoly nr 2 w Clechanowie zwany dalej

~samorzgdem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoly reprezentujgcym ogél

uczniow.

Reprezentantami ogétu uczniow sg wyblerane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach Klasowych
w pierwszym tygodniu wrzednia;

2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okredla .Regulaminu

samorzgdu ucznidw BranZowej Szkoty nr 2 w Ciechanowie™ uchwalony przez ogot

ucznidw w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na straZy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz

tworzy warunki ich wspdldziatania 2z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje

dziatania stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemdw.
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Samorzad uczniowski uchwala Kodeks ucznia, ktérego przestrzeganie jest
obowigzkiem wszystkich ueznidw szkoty;

Szczegbltowe prawa samorzadu uczniowskiego okredla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieks nauczyciela JOpiekuna samorzadu”,

Dyrektor droga zarzqdzenia okreéla termin | tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzgdu oraz jego zakres obowigzkiw, odpowiedzialnosci i uprawnien,

§22

Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
DziatalnosE organdw szhoty jest jawna o ile p rzepisy odr¢bne nie stanowiy inaczej.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufanin.
Dyrektor w drodze zarzgdzenia okredla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewngtrzszkolnego publikowania
uchwal organdw kolegialnych szkoty o ile tresc ich jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

§23

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly, obowigzkiem tych organdw
jest datenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktdrych udziat biora wytacznie
cztonkowie tych organdw,

Organy uczestniczace w mediacjach zobowi qzane sg do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacy|nego.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jestjedna ze stron
konfliktu.

W przypadlku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
Preez organ prowadzacy.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§24

1. S5zkola jest jednostky feryjna. Terminy rozpeczynania i keficzenia zajeé dydakryczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz feril zimowych | letnich okreslaja
odrebne przepisy.

Z. Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe | mozliwosc] organizacyjne szkoly
w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajed
szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzeénia publikuje na stronie internetowe] szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnege, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

4. Podstawowsy jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat,

5. Dddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone piet dni w tygodniu od poniedziatku do
platlu.

7. Zajgcia dydaktyczno-wychowaweze rozpoczynajg sie o godz, 8.00

8. Zajgcia  dydaktyczno-wychowawcze odbywajg  sie w oddziatach, grupach
oddziatowych | migdzyoddziatowych, zespolach oraz indywidualnie,

9. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych | miedzyoddziatowych, zespodach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoly,

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,

11, Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego s3 realizowane w formie zajet klasowo-
lekeyjnych

12 W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogq odbywat sie
takie w formie wyji¢ grupowych uceniéw, ktorych organizacje okreslajy odrebne
przepisy oraz okreflona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjéé poza
teren szkoty.

13. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sie
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

14. Formami krajoznawstwa i turystyki sa;

1} wycieczki przedmiotowe inicjowane | realizowane przez nauczycieli w celu
uzupeknienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotdw:

2] wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udziat nie wymaga od ucznitw przygotowania kondycyinego
i umiejetnodci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych
weelu nabywania wiedzy o otaczajgcym  $rodowisku | umiejgtnose
Zastosowania tef wiedzy w praktyce;
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3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w  ktdrych  udziat
wymaga od ucznibw przygotowania kondycyjnego, sprawnoiciowego i
umiejgtnosci poslugiwania sig specjalistycznym sprzetem, a program
wycleczki przewiduje intensywng aktywnosé turystyczng, fizyczng lub
diugodystansowost na szlakach turystycznych.

15. Podstawy prawne organizacii zajeé dydaktyczno-wychowawczych w  formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora
w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

16. Szkota organizuje dodatkowa, bezplatng nauke jezyka polskiego i zajecia
wyréwnawcze dla ucznidw obcojezveznych, szczegtinie obywateli Ukrainy.

17. Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢

18. Prowadzenie zajec 2 wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odleglost jest
mozliwe w sytuacii:

1) =zagroZenia bezpieczedstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg | przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

Z) temperatury zewnetrzne] lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone

Zajgcia z uczniami, zagraajycej zdrowiu ucznidw:

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg e pidemiologiczng;

4) nadewyczajnego zdarzenia zagraZajacego bezpieczeristwu lub zdrowie ucznitw
Innego nizwpkt 1- 3,

§25

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szholy z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczeghlnodcl;

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotdw dla ktdrych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze:
2) organizacjg zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) organizacje innych specyficanych zajec np.: k6t zainteresowan lub innych
form zajec pozaszkolnych;
4) przydzial zajed dydaktyczno-wychowawezych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
3) przydziat wychowawcow do oddzialéw,
6] organizacjg pracy pedagoga szkolnego, psychologa, | innych specjalistéw;
7] organizacje biblioteki szkolnej:
B) organizacjg pracy pracownikéw obstugi i administracji;
9) organizacje opieki med yeznej nad uczniami,
3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zajec edukacyjnych
dla poszczegdinych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdw | ucznidw oraz
organizacja ksetatcenia w zawodzie,
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4. Szczegolowe zasady organizacyi pracy szkoly okreélaja odrebne przepisy,

5. Dyrektor w przypadku wystgpienia szezegbinych zagrozedi dla zdrowia i
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikiow szkoly moze wydac zarzadzenie, w
porozumieniu z odpowiednimi organami i na mocy odrebnych przepisiw o
przejSciu od nauczania stacjonarnego na tryb zdalny lub hybrydowy.

§26

1. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogél dziatah podejmowanych
przez szkolg w celu przygotowania uczniéw do wejécia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wybordw Zyciowych, w oparciu o wlasciwa samoocene i rzetelng
informacije,

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejéciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych =zajeé obowiazkowych z zakresu doradztwa
zawodowegn;

2) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe];

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnieft | talentéw przy wykonywaniu
preysztych zadan zawodowych;

b) instytucji i  organizacii wspierajacych  funkcjonowanie  osdb
z niepelnosprawnoscia w Zyciu zawodowym;

¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spolecznie;

4] upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikdw, Srednich zarobkach w poszczegélnych brantach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie érodowisk pracy;

6) wspélpracg z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnodcl # poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

+. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel powolany przez
Dyrektora szkoty

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny Dpracowuje program
realizacjl doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreélaja odrebne
przepisy.
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§27

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu jaks jest dobrowelna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatarh w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidw postaw zyczliwosci | otwartodei na potrzeby innych.

. Cele | zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje

koletenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniow w dziataniach organizacji pozarzadewych i instytucji.

. W ramach organizacii | koordynacil udziatu ucznidw w dziataniach ¢ zakresu

wolontariatu szkola:

1] nawigzuje wspdtprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicow
organizacjami i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3] pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrdd ucznidw przez szkole.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu

ucznidw wskazywany przez Dyrektora Szkoly
Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

W szkole dziaka klub wolontariatu,

Do zadah klubu wolontariatu nalezy:

1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktdrych uczniowie szkoly mogliby
dziatat w formie wolontariatu;

2] proponowanie form wspdpracy z organizacjami i instytucjami w ramach dziatan
wolontariatu;

3) organizowanie dziatan promujacych ideg wolontariatu;

4] dokonywanie corocznych sprawozdari z organizac)l | realizac)i dziatan
wolontariatu w szkole.

. Dpiekunem klubu wolontariatu jest szkolny koordynator wolontariatu
10.

Wewnetrzna strukture klubu wolontariatu, tryb jego pracy oraz szczegdtowy sposib
przeprowadzania wybordw jej czlonkdw, okredla Regulamin Klubu Wolontariatu®.

§28

Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteky” jest pracowniy petnigea role szkolnego
centrum informacii, a take miejsca samodzielne] pracy ucznidw, w tym odrabiania
zadan domowych.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
£ biblioteki mogg korzystaé: uczniowle, nauczyciele | pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszczajacvch do szkaty.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksiaiki, czasopisma) | dokumenty
nie pismiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
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5. Do zbioréw bibliotecznych naleza;

1) programy, podregczniki szkolne, materialy edukacyjne | materialy éwiczeniowe;
2] lektury podstawowe | uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotdw:
) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe i naukowej:

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla miodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

H) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawezej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10}

materiaty regionalne | lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty

6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniamiw zakresie:

a)

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowar czytelniczych
uCEniow;

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia;

)

rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikiw | odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzythowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2] nauczycielami w zakresie:

a)
b)
€)

d)
e}

udostepniania  programdéw  nauczania, podrecznikéw, materialéw
edukacyjnych | materiatdw éwiczeniowych;

udostgpniania  Jiteratury  metodycznej, naukowe| oraz  zblordw
multimedialnych;

przekazywania wychowawecom informacii o stanie caytelnictwa uczniow.

3) rodzicami w zakresie:

przekazywania informacii o stanie czytelnictwa ucznidw,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz

sposobow przezwyciezania trudnofci w nauce | wychowaniu dzieci i
miodziey.

7. Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicow, innymi bibliotekami

9.

oraz instytucjami kulturalno-oéwiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialéw edukacyjnych 1 zbiordw
multimedialnych.

Prawa | obowigzki czytelnikéw okresla dyrektor w uzgodnieniu z bibliotekarzem
w drodze zarzadzenia.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu, i multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Dyrektor w uzgodnieniv 2 bibliotekarzem w drodze zarzadzenia, okresla zasady

korzystania z Internetu i zbioréw multimedialnych,

11. Biblioteka nie rzadziej niz co catery lata preeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach,
12.
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Rozdziat 5
Ksztalcenie w zawodach szkelnictwa branzowego

§29

1. Dziatalnosé edukacyjna szkoly w zakresie ksztafcenia w danym zawodzie jest

okreslona w szkolnym programie nauczanla tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie

elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia
ogdlnego i ksztafcenia zawodowego.

. Efekty ksztalcenia uczniowie osiagajg w toku realizacj] obowigzkowych zajet

teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktyczne] nauki zawodu.

. Szkola organizuje przygotowanie ueznidw do nabycia dodatkowych uprawnien

zawodowych w  zakresie wybranych zawoddw, dodatkowych umigjetnodei
zawoedowych lub kwalifikacji rynkowych funkejonuj gcych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacii,

4. Szkota realizuje ksztalcenie w zawodach branzy gastronomiczne] rdwnie: w aparciu

5.

0 wspdlprace z odpowiednimi zakladami pracy.

Szkola zapewnia pomieszczenia dydaktycine z wyposazeniem odpowiadajgcym
technologii i technice stosowanej w zawodzle kucharz , aby zapewniaé uzyskanie
wszystkich efektow ksztatcenia wymienionych w podstawie programowej ksztatcenia
w tym zawodzie.

b. Szkota podejmuje dziatania ws pomagajgce rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do

jego potrzeb | mozliwodel, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych iciezek
edukacji | kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia | kwalifikacii
zawodowych oraz zapobiegania preedwezesnemu kotficzeniu naulki.

- Szczegdtowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje ostb

realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.

§30

- Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnodci praktycznych niezbednych do

wykonywania zadan zawodowych,

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajet praktycznych i praktyk

zawodowych.

- Szczegolowy zakres wiadomodci | umiejetnodci nabywanych przez ucznia podczas

praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajeé okreéla szkolny program

nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowsg ksztalcenia w
Zawodzie.

4, Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane 54 w formie;
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1} zajet praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach
przez nauczycieli praktycznej nauki zawadu;
2) zajgcia praktyczne organizowane u pracodawcow,
3) stazy uczniowskich realizowanych w uzgodnieniu z pracodawey
5. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow
6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okredla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zaje¢ praktycenych i w tym praktyk zawodowych dla
danego zawodu;
Z) regulamin zajed praktycznych i praktyk zawodowych zawierajgcy zadania
stholy oraz zadania zaktadu pracy;
3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych:
4) warunki zaliczania przez uczniéw zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych.
7. Szczegtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreflajq odrebne
pPreepisy.

§31

1. Szkota dysponuje warsztatami szkaleniowymi

2. Opieke nad pracownia/warsztatami pelni dyrektor szkoly

3.Dyrektor szkoly w drodze zarzgdzenia okreéla «Regulamin warsztatéw szkoleniowych”,
2z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa i higieny pracy ucznidow, zabezpieczenia
sprzgtu przed zniszezeniem oraz zachowania porzadku,

§32

Szkota organizuje dla ucznidéw dodatkowe zajecia Zwigkszajqce szanse ich zatrudnienia,

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§33

1. W szkole zatrudnia sig nauczyciell oraz pracownikéw nieped agogicznych.
Z. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3] pedagog szkolny:
4) psycholog szkalny;
3) nauczyriel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
&) bibliotekarz:
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7] nauczyciel wychowawca internatu

3. Nastanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) sekretarz szkoly;

2) kierownik gospodarczy;

3] pracownicy administraci;

4] pracownicy obstugi

4. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektortw,

§34

- Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty,
zgodnie z jej charalkterem okredlonym w statucie i odpowiada za jakosc jej pracy, w
tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej | sposéb sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnoécl | uprawnle.

- Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sig dobrem ucznidw, troskg o

ich zdrowie, poszanowanie godno&ci, a talie uwakne towarzyszenie im w dorastaniu

i osigganiu dojrzatosci,

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalety w szezegdlnosci:

1] realizowanie programéw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizaciji
zajet edukacyjnych;

Z) zapewnienie uczniom bezpieczenistwa w czasie kaddych zaje organizowanych
przez szkote, w tym zakresie :

2] systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b} sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdw;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych,
zasad organizacjl wycieczek i innych przepiséw o organizacji pracy
szkoly i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw
preyczyn trudnosci w uczeniu slg, szczegdlnych uzdolnied oraz prazvezyn
problemdw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnle 2z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) systematyczne kontrolowanie obeecnodel ucznidw na zajeclach oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnodci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidw:

8) wspieranie uczniéw w rozwigzywaniu problemdw edu kacyinych, a takze
probleméw osobistych;

9] organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sig w trudnej sytuacji zyciowej;

10)opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w
nich sprzet | wyposazenie.

22



11)prowadzenie zajet w trybie zdalnym lub hybrydowym zgodnie z

zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

12) wykorzystywanie w ramach nauczania na odlegtoét Srodkow komunikacji
elektroniczne] - delennika elektronicznego Librus oraz komunikatordw
wskazanych przez dyrektora szkoty - zapewniajacych wymianeg informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem oraz kontynuowanie procesu
ksztalcenia | wychowania;

13) planowanie zajeé na cdlegloé z uwzglednieniem koniecznosci poszanowania
sfery prywatnodci ucznia oraz warunksow technicznych oprogramowania
sprzetu stuzgcego do nauki, a takie higieny pracy [ bezpieczefistwa ucznidw.

4, Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsziatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkote,

5. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrodnionego w wymiarze nizszym niz 1,/2
obowigzkowego wymiaru zajed - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
krorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw, wychowankdw
lub ich rodzichw.

6. Nauczyciele przedmiotdw pokrewnych tworza zespoly przed miotowe, ktdrych
zadaniem jest realizacja zadar szkoty w oparciu o plany pracy komisji
przedmiotowych.

1) Praca zespotdw kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.
2} W szkole funkejonuja nastepujgce zespoly:
a) zespot przedmiotdw humanistycznych,
b} zespdt jezykdw obeych,
) zespot preedmiotow sportowo - obronnych,
d) zespdt przedmiotdw matematyczno - przyrodniczych,
) zespot przedmiotdw ekonomicznych,
f) zespdt przedmiotdw gastronomicznych,
g) zespit wychowawehw Internatu,
h) zespdt przedmiotdw religii | etvki,
i] zespol wychowawczy.
3) Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy:
a) wybor programdw nauczania do poszczegdlnych przedmiotdw,
b) uzgadnianie sposobdw realizacji programdw nauczania [w tym
korelacja treSci nauczania oraz realizacja sciezek edukacyjnych), wybar
podrecznikdw,
¢} opracowywanie jednolitego przedmiotowego oceniania,
d) opracowanie form | procedur badania osiggnieé edukacyjnych ucznidw,
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¢] wspomaganie poczgtkujacych nauczycieli w zakresie ksztatcenia i
wychowania uczniow,

f) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, a takie w uzupelnianiu ich wyposazenia,

E] opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programdéw
innowacyjnych oraz innowacji pedagogicznych,

h] analizowanie wynikow, opracowywanie wnioskow dotyczacych
wynikéw osigganych w danym przedmiocie z preygotowania
zawodowego,

i) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczathujacych nauczycieli,

J) promowanie szkoty w érodowisku,

k) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

1) opracowanle jednolitych kryteridw i sposobéw oceniania
wewngtrzszkolnego ucznidw w warunkach nauczania na odleglos¢

§35

1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegblnodc:

1) opicka nad oddziatem i prowadzenie planowe| pracy wychowawezo-
profilaktyczne] 2 wychowankami;

Z) wspotdziatanie z nauczycielami uczgeymi w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich  dzialas dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspildziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdéw:

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, takie w warunkach
ksztalcenia na odleglogf, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wiyczanie rodzicow w realizacie programéw pracy szkoly w tym w
szczeghlnodei we wszystkie dzialania wychowawczo-profilakiyczne oraz
bezpieczeristwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie
cZynnosci wyjasniajacych prayczyny nieobecnodel oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku nauki..;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan 2 rodzicami;

8) w warunkach ksztatcenia na odlegloé¢ prowadzenie spotkafi z rodzicami z
wykorzystaniem ustalonych w  szhole technologii  informacyjne -

komunikacyjnych, w tym dziennik elektroniczny Librus i komunikatory
internetowe.,
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%) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
priepizsami.
3. Wychowawca otacza indywidualng opieks wychowawczy kazdego ze swoich
wychowankéw, a takie planuje i organizuje wspélnie z wczniami i ich rodzicami rézne
formy gycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§36

1. Zespol Wychowawczy w sklad ktérego wehodza: dyrektor lub wieed yrektor szkoty
jako przewodniczacy, pedagog szkolny, opiekunowie samorzadu szkolnego,
rzecznik praw ucznia, wychowawcy klas reprezentujacy poszczegdlne typy szhdl i
poziomy klas, kierownik internatu lub wyznaczony wychowawea internatu,

Z. Zespat wychowawezy pracuje wg ustalonego corocznie planu pracy, uwzgledniajacego
glowne kierunki dziatalnogci wychowawcze] szkoly w danym roku szkolnym.

3. Do zadar zespolu wychowawczego nalezy:

1) koordynowanie dziatalnosci wychowawczej w szkole i profilaktyki,

2) analizowanie i ocenianie probleméw wychowawezych oraz podejmowanie
dziatan naprawczych,

3) proponowanie zadan do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly,

4) kierowanie do rady pedagogicznej wnioskéw do realizacji majacych na celu
poprawe sytuacji wychowawcze] w szkole,

5} podejmowanie dziatan wychowawczych w stosunku do uczniéw oraz
zespolow sprawiajacych problemy wychowawcze,

&) prowadzenie szkolen dla wychowawedw (w szczepdinoiei dla nauczycieli
podejmujacych prace) z zakresu problema tyki wychowawczal,

7} ustalanie tematyki godzin wychowawczych w poszczegdinych typach szkit,

8] opracowywanie planu pracy Zespotu Wychowawczego,

9) opracowywanie Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego,

10} wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub wicedyrektordw

szkoty,

§37
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosei:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyinych oraz mozliwoscl
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia prayczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidw

Z) diagnozowanie sytuacjii wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawezych oraz wspierania rogwoju ucznidw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, takie w warunkach ksztatcenia na odlegtosé,
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4) podejmowanie dziatafi z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych problemdw
dzieci | mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznitw,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwodci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,
H) wspieranie nauczycleli, wychowawcdw i innych spedalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
9] pomoc wychowaweom w opracowaniu dostosowar wymagari edukacyjnych do
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia okreslonych w  opinii  poradni
psychologiceno-pedagogiczne.
10) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne| rodzicom uczniéw objetych
ksztatceniem na odleglo$é, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

probleméw dydaktycznych | wychowawezyeh oraz rozwijaniu ich umiejetmosci
wychowawczych,

5§38

1. Do zakresu zadah nauczyciela posiadajacego kwalifikacie w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspdlorganizowanla ksztalcenia  ucznidw
niepetnosprawnych naleiy w szczegdlnosel;

1) prowadzenie wspblnie z innymi nauczycielami zajet¢  edukacyjnych,
wychowawczych | opiekuficzych, wg planéw pracy szkoly z uwzglednieniem
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym;

Z] udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespolu d.s.
pomocy psychologiceno-pedagogicznej w celu dokonania ocen ¥ funkcjonowania
ucznidw, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniéw i ich rodzicow a takse
oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatadi i zajeé
okreSlonych w  indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe | edukacyjne orax mozliwodcl psychofizyczne uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, w tym w szezegdlnoéc] zajed rewalidacyjnych;

3) organizowanie wdziaku ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szholnych aktywnogciach ucznidw:

6) czuwanie nad bezpieczefistwem uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
oraz innych ucznidéw bedacych w otoczeniu;
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7} udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i
metod pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

#) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniv uczniéw objetych wsparciem
pedagoga specjalnego;

9] udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajgce) na wspieraniu ich w rozwigzywanio
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych, w tym trudnoéci wynikajacych 2 rodzaju niepetnosprawnosci.

§39

1. Nauczyciel hibliotekarz organizuje prace hiblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajace] dzialalnost dydaktyczng wychowawcza | oplekuiiczg szkoly.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) wzakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)
e)
f

organizowanie dzlatalnodel Informacyjnej i czytelnicze w szkole,
wspieranie ucznidw, nauczycieli | rodzicdw w  organizowaniu
samoksztatcenia z ugyciem rdznorodnych #rodet informacii,

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania frddet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
wspieranie ucznidw majgeych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji petrzebnych do edrobienia zadarh domowych,
przygotowanie ucznidw do  funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym,

organizowanle zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwosC kulturows
i spotecena;

2] w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b]

¢)
d)

¢)
0

gromadzenie zbiordw, kierujgc sie  zapotrzebowaniem nauczyciell
i ucznidw, anallza obowigzujgcych w szkole programoéw, podrecznildw,
materiatdw edukacyjnych | materiatiw Ewiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

wypoZyczanie | udostepnianie zbiordw hibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie | przekazywanie podrecznikdw, materiatow
edukacyinych i materiatow dwiczeniowych,

selekcjonowanie zhiordw

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

§40

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy Internatu naleky w szczegdlnodci:
1} zapewnienie wychowankom dobrych warunkdw mieszkalnych | wyzywienia,
2) zapewnienie wiasciwych warunkdw sanitarno - higienicznych,
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3) zapewnienie wiasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan,
zamitowan | uzdolnien,

4) zorganizowanie pokoju pobytu dziennego dla uczennic w ciaty | uczennic-matek
z dzieckiem,

5) stwarzanie miodziezy warunkéw do uczestniczenia w  kulturze oraz
organizowanie rozrywki,

6] wdrazanie do samodzielnego wykonywania okre$lonyech prac porzgdkowo -
gospodarczych,

7) wyrabianie zaradnodci iyciowej wychowankdw, rozwijanie samodzielnosci
i samorzadnodc,

8) ksztattowanie wérdd wychowankow postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancii,
zyczliwodel { odpowiedzialnodd,

9) przygotowanie wychowankéw do uczestniczenia w zyciu spoleczefistwa | w
wiasnej rodzinie,

10)ksztaftowanie prawidtowego stosunku wychowankdw do preyrody | tradycji
narodowych.

§41

LW szkole zatrudniony jest szkolny doradca zawodowy, do jego zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego,

Z) prowadzenie zajed 2 zakresu doradztwa zawodowego, praygotowujacych ucznitw do
Swiadomego planowania kariery i prayjecia roli zawodowe],

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacj,

4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno- doradeze] realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie | udostepnianie in formac]i edukacyjnych i
zawodowych whasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3] udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych | zawodowych uczniom i ich
redzicom.

542

| W szkole dziala Rzecenik Praw Ucznia, ktéry wspilpracuje z caty spolecznodeis szkolng,
reprezentuje sprawy ucznidw i czuwa nad przesirzeganiem ich praw.

2. Rzecznik Praw Ucznia stoi na strazy praw ucznia okreflonych w Statucie Szkoly oraz
innych preepisw prawa ( w szezegdlnosci zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka).

3. Rzecanik Praw Ucznia wybierany jest za zgoda dyrekiora sekoly spoéréd nauczycieli
przez calg spolecznost uczniowsky w wyborach bezposrednich.

4. Rzecznikiem Praw Ucenia zostaje nauczyciel, kidry uzyskal najwigkszg liczbe glosdw,



Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata.
Do zadan Bzecznika Praw Ucznia nalesy:
a) przeciwdziatanie lamaniu praw ucznia w szkole,
b) zalatwienie indywidualnych skarg,
) Sporzgdzanie dokumentacji dotyczacej wykrytych naruszen prawa w szkole,
d) Zwigkszanie $wiadomosci prawnej deieci, rodzicow, nauczycieli,
¢) Kontakt z organizacjami pozarzgdowyii prowadzgeymi zhiezna deistalnost,
f) Wspdlpraca z fachowcami (np. psychologami, pedagogami, prawnikami)
7. Rzecznik Praw Ucznia przy wykonywaniu swoich zadan Kieruje sig dobrem wszystkich
ucznidw,

o

§43

1. W szhole dziata Zespit Bezpieczefistwa | Higieny Pracy, do ktérego Dyrektor szhoby
powoluje animatora zdrowia, szkolnego technika BHP | PROZ, inspektora ochrony
danych osobowych | administratora bezpieczeristwa informacii.

2. Zadaniem animatora zdrowia jest:

1] Pozyskiwanie uczestnictwa czlonkéw spolecznodci szkolne i sojusznikdow
wirdd rodzicow | w spolecznogei lokalnej oraz podjecie wzajemnych
zobowiazan, niezbednych dla skutecznych dziatan.

2)  Inicjowanie, organizacia ikoordynowanie prac zwigzanych z promocja
zdrowia w szkole (planowanie i ewaluacia dziatan).

3) Kierowanie pracy szkolnego zespotu ds. promocji zdrowia.

4) Wspétudzial w ksztalceniu pracownikdw szkoly w zakresie promocji zdrowia
| edukacji zdrowotnej.

5) Wspitdziatanie z zespotem [wojewddzkim lub terenowym) wspierajgeym
prace szkok.

6) Rozwijanie wlasnych umiejetnofci 2 zakresu promocji  zdrowia,
wspbtdziatania z innymi ludimi i kierowania ich praca.

3. Zadaniem szkolnego technika BHP | PPOZ jest:

1) systematyczne dokonywanie przegladéw stanu budynkéw, pomieszczen,
urzgdzen technicznych, urzadzen sportowych i zabezpieczefi na terenie catego
obiektu szkolnego,

1) 2giaszanie zauwazonych zagrozen i usterek dyrektorowi szkoty, zobowiazywanie
innych pracownikéw szkoly do ich usunigcia lub usuwanie tych usterek i
zagrozen we wlasnym zakresie,

3) sporzadzanie dokumentacji powypadkowe] pracownikéw | ucznidw szkoly,

4] podejmowanie dziatai zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy i nauki w
szkole

4. Zadania inspektora ochrony danych osobowych:

1) podejmuje decyzje o celach i érodkach przetwarzania danych osobowych
z uwzglednieniem przede wszystkim zmian w obowigzujacym prawie,
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organizacji administratora danych oraz technik zabezpieczenia danych
osobowych,

Z) upowaznia poszczegdine osoby do przetwarzania danych osobowych
w okreslonym indywidualnie zakresie, odpowiadajgcym  zakresowi jej
obowigzkiw, oraz odwotuje te upowaznienia lub wyrejestrowuje
uzytkownika z systemu Info rmatycznego,

3) wyznacza administratora bezpieczefistwa informacjl oraz administratora sieci
oraz okresla zakres ich zadan i czynnosci,

4] prowadzi ewidencjg ostb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
oraz pozostalg dokumentacjg z zakresu ochrony danych, o lle jako wiadciwg
do jej prowadzenia nie wskaze inng osobe,

3) zapewnia we wspipracy z administratorem bezpleczenstwa informaciji i
systemu  uzytkownikom odpowiednie stanowiska 1 warunki pracy,
umozliwiajgce bezpieczne preetwarzanie danych,

6) podejmuje odpowiednie dziatania w przypadku naruszenia lub podejrzenia
naruszenia procedur,

5. Administrator bezpieczefistwa informacji realizuje zadania w zakresie nadzoru nad
przestrzeganiem ochrony danych osobowych, w tym zwhaszeza:

1) sprawuje nadzér nad wdroZeniem stosowanych $rodkow fizycenych, a talfe
organizacyjnych i technicznych w celu zapewnienia bezpieczefistwa danych;

) sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem systemu zabezpieczen, w tym takie nad
prowadzeniem ewldencji z zakresu ochrony danych osobowych;

3) koordynuje wewnegtrzne audyty przestrzegania przepisdw o ochronie danych
osobowych;

4) nadzoruje udostepnianie danych osobowych odbiorcom danych i innym
podmiotom;

5) przygotowuje wnioski zgloszen rejestracyinych i alctualizacyjnych zbiordw
danych oraz prowadzl inng korespundencie z Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych;

6) zawiera wzory dokumentéw (odpowiednie klauzule w dokumentach),
dotyczacych echrony danych osobowych;

7) nadzoruje prowadzenie ewidencji i innej dokumentacji z zakresu ochrony
danych osobowych;

B) prowadzi oraz aktualizuje dokumentacje, opisujaca sposéb przetwarzanych
danych osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace
ochrong przetwarzanych danych osohowych;

) podejmuje odpowiednie dziatania w praypadku naruszenia lub podejrzenia
naruszenia systemu informatycznego;

10] przygotowuje wyciagi z polityki bezpieczeristwa, dostosowane do zakresdw
obowigzkdw os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

11) przygotowuje materialy szkoleniowe z zakresu ochrony danych osobowych
| prowadzi szkolenia os6b upowaznionych do przetwarzania danych
asobowych;
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12) w porozumieniu z administratorem danych osobowych na czas nieobecnosci
(urlop, choroba) wyznacza swojego zastepce.

Rozdzial 7
Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44

1. Ocenianiu w szkole podlegaja wiedza | umiejetnoéci ucznia oraz zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagniet edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2] udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyé;
3) udzielanie uczniowi wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego
FOEWOjU;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce | zachowaniu;
5) menitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
6] dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoéciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umogliwienie nauczycielom doskonalenia organizacii | metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
3. Ocena jest informacjy, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

5§45

I, Podstawg ustalenia w szkole érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyinych z
obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone podstaws programows 1 podane przez nauczycicla do wiadomodei uczniow,
rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczeghlnych Sradrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

3. Maueryciel formulujge wymagania na poszczegtlne oceny okresla poziom
koniecznych wiasdomosei | umiejetnodei oraz sposcby i formy ich sprawdzania
{srodroczne 1 rocene),

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sq o wymaganiach
edukacyjnych na poszezegdlne oceny przez nauczyciela prowadzacego zdjecia i
realizujgeego wybrany przez siebie program nauczania, a rodzice otrzymujg
informacje drogg elektroniczna (dziennik elektroniczny Librus) lub od wychowawey
oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami o sposobach
sprawdzania osiggnigc edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania WYyZsZej niZ
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preewidywans rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajet edukacyinych i o tym , e
wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny znajdujy sie do waladu u nauczyciela
preedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyine, o ktérych mowa
wust. 4 do indywidualnych potrzeb rozswojowych i ed ukacyjnych oraz moZliwoéci
psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

1)

5]

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie Ksztalcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalef zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym:

posiadajarego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne), w ym
poradni specjalistyczne|, o specyficznych trudnoéciach w uczeniu sie lub
inng opinig poradni psychologiczno-pedagogicane], w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;

objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycenych ucznia dokona NEgo PrIez
nauczycieli i specjalistdw w szkole- na podstawie tego roZpoznania;
posiadajacege  opinie  lekarza o ograniczonych  mozliwoéciach
wykonywania przez ucznia okredlonych éwiczed fizycznych - na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagaf edukacyjny do mozliwoéci ucznia, o ktdrym mowa w ust.
5 dotyczy:

1]

Z)
3]

poziomu koniecznych umiejetnogc i wiadomoéci na poszczegolne oceny
oraz sposdb i formy ich sprawdzania;

zadawania prac domowych;

warunkow prezentowania wiedzy i umisjetnosci.

7. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do oddziat PrEyEotowawczego
moze nie podlegaé klasyfikacji srodrocznej i roczne), gdy rada pedagogiczna uzna, ie
uczefi nie zna jezyka polskiego lub jego znajomosé Jest niewystarczajaca do korzystania
Z nauki,

§46

L. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i
zachgcania ucznidw do wzmozone| pracy nad sobq.

l.a Na poczatku roku szkolnego wychowawca kilagy informuje ucznidw i rodzicdw!

prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowaria oraz o

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania.
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Z, Ocena z zachowania powinna utrwalaé i nagradzaé postawy pozytywne a eliminowaé
te, ktdre w spotecznodel szkolne| zostaly uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sa:
1) sposib wywigzywania sie z obowigzledw ucznia, w tym:

a)
k]

c)
d]

e)

wilasciwego zachowania podezas zajed edukacyjnych;

przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie;

przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoly;
preestrzegania  warunkdw wnoszenia | korzystania z  telefondw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
whasciwego zachowania wobec nauczycieli | innych pracownikdw szkoty
oraz pozostalych ucznidw;

2) sumiennosé wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
4) roska o mienie szkolne i wlasne.
4. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania ucznitw
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktdry:

a)

wszystkie nieocbecnosci ma usprawiedliwione,

b} wykazuje umiejetnosci taczenia obowiazkdw w szkole | poza szkola

c)

Z praca na rzecz innych,

bierze udzial w rdinych formach dziatalnosci sprzyjajgcych sie
webogacaniu  osobowodci i rozwijajacych indywidualne
zainteresowania,

d) aktywnie uczestniccy w olimpiadach , konkursach, zawodach

sportowych na szczeblu szkolnym | wyszym, reprezentujac szkole.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
€]

f)
£]

osigga pozytywne wyniki w nauce adekwatne do swoich predyspozyeji
i mogliwodd,

przestrzega zasad higieny, nie ulega natogom,

wykazuje wiadciwg postawe wobec kolegéw - pomaga w nauce
| rozwigzywaniu problemow,

szanuje prace innych, nie niszczy sprzetu | pomocy,

bierze udziat w pracach podnoszacych estetyke pomieszezen
| otoczenia szkoly,

odznacza sig wysoka kultura osobista(kulturg stowa, estetycznym
ubiorem),

nie opuscii bez usprawiedliwienia wiecej niz 5 godzin w semestrze.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

wykazuje umiejetnosc fgczenia obowigekow szkolnych 2 pracg na rzecz
innych
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyinych i pozalekcyjnych w

Zyciu klasy i szkoty,
c) przestrzega zasad higieny, nie ulega natogom,
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d) wykazuje wiadciwg postawe wobec kolegtw, jest kolezeriski, chetny
do pomocy
e) szanuje prace innych, nie niszczy sprzetu i pomocy,
fl zwraca uwage na kulturg stowa, estetyczny ublér | wiadciwe obuwie
g) nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 10 godzin w semestrze.
4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktdry:
a) wuczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
b] nie zawsze dba o kulture stowa | estetyke wygladu zewnetrznego,
c) nie przejawia checi pomagania innym,
d] nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy | szkoty,
2] pracuje niesystematycznie
fl nie opuécit bez usprawiedliwienia wiecej niz 30 godzin w semestrze,
5) Zachowanie nieodpowiednie otreymuje uczefi, ktdry:
a) pracuje niesystematyeznie,
b) nie przestrzega zasad higieny, ulega natogom,
c) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkiw szkolnyeh, nauezycieli, kolegdw,
d) nie dba o kulturg stowa, estetyczny ubidr i wiadciwe obuwie,
e} nle opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 40 godzin w semestrze
b) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:
a) pracuje niesystematycznie,
b) nie przestrzega zasad higieny, ulega natogom,
¢} ma lekcewazqcy stosunek do obowigzkdw szkolnych, nauczycieli,
kolegdw,
d) niedba o kulture stowa, estetyczny ubiér | wiagciwe obuwie,
e] przejawia zachowania patologiczne (kradnie, wszczyna bojki,
dewastuje sprzet i pomoce),
f) opucit powyiej 40 godzin bez usprawiedliwienia

§47

Ocenianie biezgce 2 zajeé edukacyinych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz preekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczed robi dobrze, a co Wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé.

{)cena biezgca poziomu wiadomoéei | umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktdrych mowa w § 45
ust. 4
Oceniany jest stopien zaangazowania i widad pracy ucznia, a takze umiejetnogei
stosowania zdobyte] wiedzy.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane s3 w formie:

1) wypowledzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy
w zakresie rozumienia problemu i zwiazkéw przyczynowo - skutkowych
jej zastosowania;
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Z)

4]

4)

5)
)
7)
g

9)

aktywnosci rozumiane] jako uczestnichwo ucznia we wszystkich formach
2ajed szkolnych;

pisemnych prac klasowych zapowiedzianych 2z tygodniowym
wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszacymi sig
do sprawdzenia zardéwno wiedzy jak | umiejetnodc, poprzedzonych
lekcja powtdrzeniows;

pisemnych sprawdziandw wiedzy | umiejetnodci zapowiedzianych
¢ tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez
nauczyciela materiat biezacy;

sprawdziandw sprawdzajgcych wiedze | umiejetnodci z ostatnie] lekeji
majgcych charakter pisemny lub praktyczny;

sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykanania
w obecnosci nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotown;

prezentacji multimedialnych, filméw i referatéw przygotowywanych w
domu, ale prezentowanych na lekeji:

prowadzenia diugoterminowych projektdw:

10) planowania i przeprowadzania eksperymentiw,
3. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela:
1) w terminie do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia;
) zgodnie z ujednoliconym systemem oceniania, wedtu E nastepujgcej skali

procentowej:

0% - 39% ocena niedostateczna
40% - 54% cena dopuszczajaca
55% - 749 ocena dostateczna
750 - 89% ocena dobra

0% - 970 ocena bardzo dobra

98% - 100% ocena celujaca;

3) przechowywane w szkole do kotica biezgcego roku szkolnego.
4) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow! prawnych opiekundw oraz

wpisane do dziennika elektronicznego li brus.

3) Rodzice/ prawni opiekunowie majg mozliwodé wigladu w prace pisemne

swoich dzieci na zebraniu lub podczas indywidualnyveh spotkai z
nauczycielem po wezesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem
preedmion.

6 )Nauczyciel uzasadnia kazd biezacy oceng szkolna:
a) aceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosei nauczycicl uzasadnia
ustaie w obecnosci klasy, wskazujge dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umigjetnosé oraz zalecenia do poprawy;
b} oceny z pisemnych form sprawdzania wisdomosei i umicjetnodei ucznia nauczyciel
uzasadnia ustnie;
¢) Sposoby uzasadniania ocen z pisemnych form sprawdzania wicdzy i umiejetnodci:
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- naniesienie uwag na temat brakéw w wiedey i umiejetnosciach ucznia oraz
wskazdwek do dalszej pracy,

- naniesienic punkidw,

- podanie | omowienie kryteriow oceniania pracy,

- omdwienie prac pisemnych na zajeciach dydaktycenych.

d) Sposéb uzasadnienia oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomoscei i
umiejgtnosei ucznia jest uzslezniony od typu pracy i specyfiki przedmiotu,
Szezegélowe zasady uzasadniania prac pisemnych okreslaja wymagania edukacyjne =
przedmictow,

b Uczen ma prawo do poprawy ocen blezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktéry wystawit ocene,
7. Sposdb poprawiania ocen:
1} ceeny niedostateczne uczen moze poprawic w terminie i na zasadach okreslonych
Preez naucryciela,
2} osoby nieobecne na sprawdzianie i te, ktére uzyskaly oceng niedostateczng, maja
abowigzek przystapi¢ do popravy (drugi termin),
3) poprawe sprawdziany uezniowie pisza w ustalonym terminic, nie poéniej niz dwa
tygodnie po oddaniu ocenionych prac. W wyjgtkowych przypadkach (np. dlugotrwala
choroba) uczed moze poprawié sprawdzian w innym terminie,
4) uczen nieobecny na poprawie w wyznaczonym terminie zachowuje ocene z
pierwszego terminu sprawdziany,
5) scijganie jest oszustwem i $wiadczy o niepreygotowaniu ucznia, za co sciggajacy
otrzymuje oceng niedostateczng bez mozliwosei jej poprawy,
6} sposdb i termin poprawiania oceny niedostatecznej z zakresu pierwszego semestry
ustala nauczyciel i informuje o tym ueznia,
7) uezen, ktbry nie uzupetnil poziomu wiedzy | umiejetnosei z zakresu Plerwszego
semestri, nie moze otrzymaé pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
8) szczegolowe kryteria oceniania przygotowujg zespoly przedmiotowe,

B. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczha ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz 3.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej ni jeden raz w tygodniu,
liczha ocen biezqcych ustalonych kaidemu uczniowi w danym ckresie powinna
wynosic nie mniej niz 4.

10. Biedzce oceny zajeé edukacyinych odnotowywane sa w szkolnym dziennilcu.

11. Biezgce ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane sa w dzienniku szkolnym.

12. Wychowawca | nauczyciele na biegaco wpisujg do szkolnego dziennika uwwagi
Ispostrzezenia dotyczace wywiazywania sie ueznia z jego  obowiazkiw,
respektowania norm zachowanla w szkole, a takie informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia Srodkéw wychowawczych.
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13. Dopuszeza si¢ w ocenianiu biezacym stosowanie nastepujacych zapiséw w

dzienniku elektronicznym Librus: np (nieprzygotowanie) i nb (nieobecnosé na
sprawdzianie pisemnym).

§ 48

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych | dodatkowych zajed
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
i zastrzezeniem sytuacji gdy zajecia prowadzone 3 przez dwéch nauczycieli, W
takiej sytuacji ocena ustalana jest wspélnie

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinil nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia

Przy ustalaniu Srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania ucznia u
kidrego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzonao
dysfunkcje rozwojowe wywoltujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzed i dysfunkeii rozwojowych w ocenie jego
zachowania.

Najpééniej 2 tygodnie przed 4rédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeghini nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowiazani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow o planowanych dla niege $&rédrocznych ocenach
klasyfikacyinych z edukacyjnych zajeé obowiazkowych | dodatkowych oraz o
planowanej rédrocznej ocenie zachowania w dzlenniku elektronicznym i brus.
Najpdinie] miesigc przed rocznym  klasyfikacyinym  posiedzeniem rady
pedagogiczne] wychowaweca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyi nych zajed
obowigzkowych | dodatkowych oraz o ustalonej dla niego roczne klasyfikacyjnej
ocenie zachowania w dzienniku elektronicznym Ii brus.

Oceny klasyfikacyine Srodrocene’ roczne nauczyveiel ma obowigzek ustalié w terminie
okredlonym w planie pracy szkoly.

1) W przypadku, gdy nauczyciel prowadzacy przedmiot nie ustali oceny, ustala ja

dyrektor lub v-ce dyrektor lub nauczyeicl upowazniony przez dyrektora. Ocena ta jest

ostaleczna.

2) Ustalona ocena srddrocenal roczna nie musi byé taka sama, jak proponowana:

a) uczef, ktory w okresie od poinformowania do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
powigkszy rasib wiedzy i umigjetnosel, moke otrzymaé wyisza ocene
klasyfikacying;

b)) uczer, kiory w okresie od poinformowania do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
obnizy zasGh wiedzy | umigjetnogei lub przestanie chodzié na zajecia edukacyjne
moze otrzymaé nizszg oceng klasyfikacyjng od preewidywanej, réwniez
niedostateczng lub nie byé klasyfikowanym,

Fastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen Klasyfi kacyinych
z edukacyjnych zajeé obowigzkowych | dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na pedstawie odrebnych przepisiw,
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8. Szczegdlowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogiczne]
w przeprowadzeniu klasyfikacji Srddrocznej i Kasyfikacji roczne] na dany rok
szkolny ustala dyrektor i publikuje go szkolnej stronie internetowe] oraz w dzienniku
elektronicenym librus.

9. Uczen, ktory nie ukoficzyt szkoty i powtarza klase programowo najwy#sza moze
Zostad zwolniony:

1) z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne oceny ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych # zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdat egzaminy
zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawedzie,
w ktdrym sie ksztatei

2) % obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe] otrzymal pozytywne
oceny ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w
zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym sie
ksztatci lub zdat egzamin czeladniczy.

10.W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust9, punkt 1 i 2, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfilkacyjne] wpisuje sie .zwolniony” albo
«Zwolniona® oraz numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktorym
mowa odpowiednio w ust.9 punkt 1 lub ust.9 punkt 2.

§ 49

1. Uczen i jego rodzice/ prawni opiekunowie mogy wystapié do dyrektora z wnioskiem o
podwyzszenie przewidywanej érddrocznej/ rocenej oceny klasvfikacyinej z jednego lub
dwoch zajet edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania, najpdsniej dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzenicm rady pedagogicznej w przypadku niezachowania trybu i
procedury wystawienia srodroczmej/ rocznej oceny klasyfikacyinej.

la. Warunki uzyskiwania wyszej nix przewidywana érddrocznej/ rocznej oceny z
zajeé edukacyinyeh.

1) Za przewidywang oceng srodroczna/ roczng przyjmuje sie oceng zaproponowans
priez nauceyciela;

2) Uczen moze ubiegac sig o podwyzszenie przewidywane| oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, pdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
cestkowych jest rdwna ocenie, o ktorg sig ubiega, lub od niej wyzsza;

3¥ezeli uczen ubiega sie o ocens wyisza niz przewidywana, musi spetnié nastepujace
warunki:

) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 50% (z
wyjatkiem diugotrwale] choroby),
b) wszystkie nieobecnosci ucznia na zajecisch sa usprawiedliwione,
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10,

11.

¢} uczen preystapit do wszystkich praewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych,

d) uczen uzyskal ze wszysikich sprawdziandw i prac pisemnych oceny
pozytywne (wy#sze niz ocena niedostateczna), dotyezy to rdwnie? trybu
podnoszenia oceny niedostatecznej,

e} uczen korzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym- konsultacji indywidualnych w ramach godzin do
dyspozycji nauezyciela.

Warunkiem podwyzszenia oceny z zajed edukacyjnych, przez ucznia, jest
preystapienie przez niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 3 | wykazanie sie
wiadomosciami | umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktéra uczer sie ublega
zgodnie 2 wymaganiami, o ktorych mowa §.45 ust. 4
Ustalenie oceny wyzsze] ni2 przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu,
Sprawdzian obejmuje wiademosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na
dang oceng, o kidry ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu | podanych uczniom w trybie
olreglonym w §.44 ust.4
Sprawdzian przeprowadza sig w formie pisemne] i ustnej, a w praypadku
sprawdzianu zinformatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w skiad
ktérej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiota lub preedmiotu pokrewnego z ktorego uczen ubiega sie o
zmiang oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.
W komisji na #yczenie rodzica lub ucznia mode braé udzial w charakterze
obserwatora przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego lub przedstawiciel rady
rodzicdw,
Z pracy komisji sporzgdza sie protokol zawierajgcy:
1) skiad komisii;
2] date przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tresc zadanh pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;
4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacia
o udzielonych odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych
informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan
praktyeznych:
5) decyzje komisji w sprawle wniosku o podwyzszenie oceny.
Do protokolu zatgcza sig pisemne prace ucznia.
Ustalona przez komisje ocena nie mo2e by¢ nizsza od przewidywane] rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.
W preypadku niezachowania trybu i procedury wystawienia oceny z zachowania uezen i
jego rodzice/ prawni opiekunowie moga wystapié do dyrektora z wnioskiem o
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podwyzszenie przewidywansj srodrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyine z zachowania,
najpizniej dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

12. Ocena zachowania moze byt zmieniona w pravpadku gdy uczen na pismie ziozy
priekonywujace dowody speinienia wymagan na ocene zachowania o ktéra
wnioskuje, zgodnie z kryteriami | wymaganiami o ktérych mowa w § 45 ust.3 | 4

13. Wniosek o uzyskanie wyiszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skdad ktdrej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyenaczony nauczyciel - jake przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel o ktérego wnioskuje uczen:

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyiszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

§ 50

1.Egzamin klasyfikacyjny jest wyznaczony uczniom, ktérzy:

|} realizujg na podstawie odrgbnych preepiséw indywidualny tok lub program nauki:

Z) opuscili ponad polowg zajed przewidzianym w szkolnym planie nauczania, a
niecbecnosei sa usprawiedliwione;

3} opuscili bez usprawiedliwienia ponad polowe zajeé przewidzianych w szkolnym
planie navczania, jednak uzyskali zgode rady pedagogiczne| na przeprowadzenie
egraminu klasyfikacyjnepgo;

4} z powodu nieobecnosci nie uzyskali minimalnej liczby ocen do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej;

3) zmieniaja typ szkokby lub profil klasy;

6) spelniaja obowigzek nauki poza szkoly,

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w terminach uzgodnionych z uczniami i ich
rodzicami/ praswnymi opiekunami, nie pééniej niz w dniu poprzedzaiacym dzien zakoficzenia
mocznych zajed dydaktyczno- wychowawezych.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostatecsna, z zastrzodeniem
dotyczqcym oceny niedostatecznej, ktdra moke byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

4. Uczen, ktéry z powodu choroby lub innych prayezyn losowych ma trudnosci z
opanowaniem materiatu nauczania, moze uzyskaé wekazdwki dydaktyczne od nauczyciels
przedmiotu i w razie udokumentowanych przyczyn ma prawo uzgodnié indywidualnie termin
przystapienia do egraminu,

5. Uczen, ktory ubiega sic o egzamin klasyfikacyjny 2z powodu absencji nicusprawiedliwionej
(ponad polows opuszezonych zajec), sklada podanie do dyrektora szkoty (za posrednictwem
wychowawey) w terminie nic pééniejszym nik dzien przed klasy fikacyjng rady pedagopgiczng.



6. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawic cgzaminu klasyfikacyjnego po
zapoznaniu sig 2 trescig uzasadnienia zawartego w podaniu ucznia oraz wystuchaniu opinii
wychowawey i nauczycieli uczacych w danej klasie.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczaey danego przedmiotu w obecnodct
nauczyciela tego samepo preedmiotu lub pokrewnych, wskazanego preez dyrektora.
8. Egzamin klasyfikacyiny sktada sie z czgsel pisemne) i ustng], z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z kidrych egzamin powinien
miet przede wizystkim forme éwiczes praktycznych.

9. £ przeprowadzonego egraminu sporzadea sie protokol zawierajacy:
) nazwisko i imie zdajacego ucznia,
b} termin egramim,
¢) pytania egzaminacyjne obu czesci (pisemne; i ustnej),
d) wynik egzaminu oraz ustalong oceng,
€) imiona i nazwiska egzaminujgeych nauczycieli,
f) nazwe zajed edukacyjnych, z ktdrych byl przeprowadzony egzamin.

10. Do protokolu zalgeza sie prace ucania i zwiszls informacje o ustnych odpowiedziach,

11. Protokot podpisany preez nauczycieli preeprowadzajacyeh cezamin stanowi zatgeznik do
arkusza ocen ucznia.

12, W arkuszu ocen wpisuje sie datg egzaminu i oceng klasyfikacyjng.

13. Wszystkie egzaminy klasyfikacyine odbywaja sie w terminie, ktiry nie moze kolidowaé z
zajeciami ucznia z innych preedmiotéw,

14. Nauczyciel uezestniczacy w egzaminie (nie uczacy tego ucznia) jest obserwatorem i
konsultantem przy ustalaniu oceny ostatecznej, ktdrg wystawia i uzasadnia nauczyciel
CEZAaminator.

§51

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywal rodzicom informacle o postepach
i trudnosciach w nauce | zachowaniu ucznia oraz o jego szczeghlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacfi odbywa sie w formie pisemnej za pomocg dziennika
elektronicznego, a takze indywidualnege kontaktu w czasie cyklicznie
organizowanych dni otwartych lub po wczeéniejszym uzgodnieniu terminu
spotkania. Spotkanie jest odnotowane w dokumentacji szkolne].

3. Nazyczenie rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalona oceng odnoszac sig do wymagan
edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone | ocenione prace ucznia sq przechowywane do kofica roku szkolnego | 53
udostepniane uczniom i rodzicom, a takée moga bye kserowane i fotografowane.
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Rozdzial 8
Uczen szkoly

§ 52

Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienieznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedziba;

2] prawidlowo zorganizowanepo procesu nauczania, wychowania i opieki, w
tym znajomosci plandw i programéw pracy szkoty:;

3) sprawiedliwe] i jawne]j oceny osiggnieé edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sig w organizacjach dziatajacych w szkole w tym samorzadzie
uczniowskim

3) uczestnictwa w zajeciach pozalekeyijnych, reprezentowania szkoly w
konkursach, olimpiadach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
moiliwodciami i umiejetnodciami, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i
talentiw;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia nie powodzeniem szkolnym;

7) ochrony wiasnosci intelektualnej:

B) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnost w samorzadzie uczniowskim;

¥) opieki wychowawcze] | warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczeristwo | ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyeznej
badi psychiczne| oraz ochrony i poszanowania jego godnodcl;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudne]
sytuacji ekonomicznej lub fyciowej;

11) swobody wyrazania my$li, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych fveia
szhoty, a takie Swiatopogladowych i religijnych - jeéli nie narusza tym
dobra innych os6b i ogdlnie przyjetych zasad:

12} korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktyeznyeh,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych;

14) zyczliwego, podmictowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

15) poszanowania jego prywatnodci w trakcie zajeé zdalnych,

16) w uzasadnionych przypadkach, za zgody nauczyciela, uiye telefonu
komdrkowego lub skorzystaé z telefonu stacjonarnego w sekretariacie
szkoty.
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§53

L. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynlkajacych z
odrebnych przepisdw.

2. Tozsamo$t ucznia skiadajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicanie, chyba e uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmujg dziatania wyjagniajgce spraw dotyczacyeh ucznidw na wniosel
ucznia, jego rodzicdw i samorzadu ucznidw.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowsa.

5. Do postgpowania wyjasniajgcego o ktSrym mowa w ust 3 zastosowanie majg
przepisy kodeksu postepowania administracyinego,

§ 54

Do obowiazkdw ucznia naledy:

1} punktualne przychodzenie do szkoty | aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych:

2) usprawiedliwienie kaidej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci:

4) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznitw, nauczycieli | pracownikiw szkoby;

5) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

6] dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole:

7] szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych
osob;

8] dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wiasne i
kolegdw;

9) nie uleganie natogom i preekonywanie innyeh o ich szkodliwoscis

10} przestrzeganie zasad ubioru okredlonego w § 56

11) godnie reprezentowanie szkoty podczas uroczystodel, szanowanie symboli
paristwowych i szkolnych;

12) przestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie Ucznia Zespohu Szkéd nr 2
ustalonych | zatwierdzonych przez Samorzad Uczniowski;

13) znajomosc zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

14) w przypadku powstania zalegtosci na skutek nieobecnoéci terminowe |
sumienne ich uzupelnianie;

13) uczestnictwo w zajeciach zdalnych w trakcie ksztatcenia na odleglosé

zgodnie z ustalonymi zasadami.
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§ 55

W szkole obowlgzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnodel ucznia w szkole:

1) rodzic lub uczeit (pelnoletni) zgtasza kaizda nieobecnoéci w szkole
(catodzienng, wielodniowsg lub na wybranych zajeciach) powiadamiajac za
pomocy dziennika elektronicznego wychowawce, przed rozpoczeciem zajed;

Z) rodzic lub uczen (peinoletni) jest zobowiazany do usprawiedliwienia
nieobecnodci w szkole, takze na zajeciach zdalnych, u wychowawcy za
pomocg dziennika elektronicznego najpdéniej do 7 dni po powrocie do
szkoty;

3) wychowawca moze odmdwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy
ma watpliwodci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnodc
powodu nieobecnosci;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoly,

550

W szkole obowigzuje strdj; codzienny, sportowy i galowy.
Ucznidw obowigzuje zmiana obuwia.
Codzienny strdj ucznia powinien byé skromny, czysty , funkcjonalny, dostosowany do
warunkow pogod owych.
Stré] ucznia nie moie eksponowac haset dyskryminacyjnych i promujacych
nienawisé
Podczas lekcjl wychowania fizycznego oraz zajeé sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na strdj sportowy ustalony na zajeciach wychowania fizycznego
Podczas uroczystoscl wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjéé poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznoéciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.
Strdj galowy ucznia stanowi:
1) dladzlewczqt - stonowana kolorystycznie, a w szezegolnoéel granatowa lub
czarna spodnica lub spodnie | biata bluzka;
2) dla chiopciw - stonowane kolorystycznie, a w szczegdlnosci granatowe lub
czarne spodnie | biata koszula.

5§57

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, napojéw energetyzujacych, palenia papierosow, e-
papieroséw i zaiywania Srodkow odurzajgcych;
2) praynoszenia do szkoty przedmiotdw, materiatéw | substancii, ktére mogg
stanowié zagrodenie dla zdrowia | Zycia innych osdb;



3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4} nagrywania i udostgpniania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§ 58

Uczen moze skorzystac z telefonu komérkowego w przerwach pomiedzy zajeciami
dydaktycznymi

W czasie lekeji ucznidw obowigzuje zakaz korzystania 2 telefondw komdrkowych i
innych urzgdzen elektronicznych,

Uczniowie nie moga na lekcjach wychowania Hzyeznego korzystad z telefondw,
smartfondw i innych urzadzer elektronicznych, Zasada ta obowigzuje réwniez
ucznidw, ktdrzy nie éwicza na zajeciach.

§ 59

Uczen moze byé nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach i
olimpiadach, wzorows frekwencje, dziatalnost w samorzadzie uczniowskim oraz
inne osiggniecia wazne dla spotecznodei szkolnej.
Formy nagrdd dla ucznidw to:
1) list gratulacyjny dyrektora;
2) nagroda rzeczowa,
Nagrode wymieniong w ust, 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wiasne| inicjatywy,
na wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzgdu
uczniowskiego.
Informacja o zamiarze przyzmania nagrody o ktorej mowa w ust, 1 2 jest
podawana do wiadomoéci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.
W terminie 2 dni od dnia preekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzetenie do
zamiaru przyznanla nagrody.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezed o ktdrych mowa w ust, 5,
podejmuje decyzjg w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna,

560

Uczeft moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, a takie za

nieprzestrzeganie regulamindw i zarzadzed porzadkowych obowigzujgcych w
szkole,

Formy kar dla ucznitw to:
1) upomnienie wychowawcy
£) nagana wychowawcy klasy,
3) upomnienie dyrektora szkoty (wicedyrektora),
4] nagana dyrektora szkoty (wiced yrektora),
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5) nagana z ostrzezeniem udzielona przez dyrektora szkoly lub Rade
Pedagogiczng,

6) przeniesienie do réwnolegte] klasy w szkole,

7) przeniesienie do innej szkoty
Uczen, ktory wykazuje preejawy demoralizacji lub dopuscit sie czgynu karalnego na
terenie szkoty moze, za zgoda rodzicdw lub opiekuna prawnego, zostad dodatkowo
ukarany przez dyrektora szkoly poprzez natoZenie obowigzku wykonania
okre&lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Kary o ktdrej mowa w ust. 2 udziela uczniow wychowawca klasy, dyrektor z
whasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.
Uczen ma prawo wniesé do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3
dni od dnia jej udzielenia.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwolania o ktdrym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzie o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu, Decyzia
dyrektora jest ostateczna,

§61

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawea oddziatu zwraca sie do
dyrektora szkoty z wnioskiem o podjecie dzialar zmierzajacych do przeniesienia
ucznia do innej szkoly.

Whniosek zawiera uzasadnienie uwzgledniajace podejmowane przez szkote
dziatania wychowawcze oraz opinie pedagoga szkolnego.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i jego
rodzicami.

Dyrektor szkoly rozpatrujac wniosek moze zasiggnad opinii samorzgdu
uczniowskiego oraz rady pedagogiczne],

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szlkoty dyrektor kieruje do Kuratora
Oawiaty.

W przypadku ucznia, ktory ukoficzyt 18 lat | opuszczal zajecia bez
usprawiedliwienia, a takze w przypadku gdy ocena jego sytuacji edukacyinej nie
wskazuje na mozliwoié ukoficzenia szkoty w danym roku szkolnym , dyrektor
wystepuje do rady pedagogicznej z wnloskiem o skreglenie ucznia z listy uczniow.
W przypadku o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor inform uje ucznia o modliwosciach
ukoriczenia szkoly w trybie dostosowanym dla os6b dorostych,
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Rozdzialt 9
Wspdtdzialanie z rodzicami i érodowiskiem lokalnym

§62

Szkota wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicanymi i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz ucznidw, dzieci | mtodziezy

Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla ucznidw, rodzicow i
nauczycieli polegajycy w szczegdlnosci na:

1)
Z)
3)
4)

5)

6]
N

8]

diagnozowaniu Srodowiska ucznia i rozpoznawaniu jego potencjalnych
moéliwosci oraz indywidualnych potrzeb w celu ich zaspokojenia,
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mo#liwosci
psychofizycznych ucznidw,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce | niepowodzeri szkolnych,
wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw
wychowawezych, umozliwianie rozwijania umiejgtnogei w tym zakresie,
podejmowaniu dziataf profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawezo-profilaktycznego szkoty, w tym edukacii
zdrowotne] | promocji zdrowia,

wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Dyrektor szkoty powotuje szkolne zespoly pomocy psychologiczno-
pedagogiczne, ktdre opracowuja Indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne dla ucznia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana jest we wspdlpracy

=
1)
Z)
3]

4]

rodzicami,

nauczycielami | wychowawcami klas,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specialistycznymi,

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny | miodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana przede
wazysthkim w formie:

1)
2]
3)
1)
5]
6]

zajet rozwijajacych - do 8 ucenidw,

zajgc dydaktyczno - wyrdwnawczych - do 8 ucznidw,

zajec korekcyjno - kompensacyjnych - do 5 uczniow,

zajec rozwijajgcych umiejetnoéel uczenia sie,

zajec  doradztwa zawodowego,

rewalidacji indywidualnej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie ¢
potrzebie ksztalcenia specjalnego - 2 godz. w tygodniu,
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7] porad, konsultacji i warsztatdw dla ucznidw,
8) porad | kensultacji dla rodzlcdw i nauczycieli, réwniez w formie
warsztatow i szkolen,
3. Godzina zajec rozwijajacych | dydaktyczno wyrbwnawczych trwa 45 minut zas
godzina zajed specjalistycznych 60 minut

§63

szlkota wspdlpracuje z rodzicami w zakresie nauczania wychowania i profilaktyki
Dyrekcja szkoty, nauczyciele i rodzice uczniéw ws potdzialaja ze sobg w sprawach
edukacji, wychowania | profilaktyld.

Rodzice maja prawo do:

1} zmajomosei programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego oraz
rocznego planu pracy szkoty,

Z) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
uzdolnien, wynikéw i prayczyn ewentualnych trudnoéci w nauce oraz
frekwencji na zajeciach,

4)  informacji i pomocy psychologiczno - pedagogiczne] na terenie szkoly w
sprawach wychowawczych, opiekuriczych, doskonalenia umiejetnosei
rodzicielskich oraz dalszego ksztatcenia miodziezy,

5) wyraiania | przekazywania dyrektorowi oraz organowi nadzorujacemu
szkote opinii i wnioskdw na temat pracy | funkcjonowania szkoly
6} zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkdw
umezliwiajgcych mu preygotowanie sie do zajed szkolnych,
7) zadbania o regularne | systematyczne uczeszezanie dziecka na zajecia
lekeyine,
8) systematycznego interesowania sie wynikami w nauce i
funkcjonowaniem dziecka w szkole,
9) uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami organizowanymi w szkole,
10)podejmowania intensywnej wspolpracy ze szkola w sytuacjach
zaistnienia problemow edukacyjnych lub wychowawezych dotyezacych
ich dziecka.
4. Rodzice ucznidw szkoly zobowigzani sa do:
1) zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkéw
umozliwiajgcych mu praygotowanie sig do zajec szkolnych,
2) zadbania o regularne i systematyczne uczeszczanie dziecka na
zajecia lekcyjne,
3) systematycznego interesowania sie wynikami w nauce i
funkcjonowaniem dziecka w szkole,
4] uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami organizowanymi w szkole



5) podejmowania intensywnej wspilpracy ze szkolg w sytuacjach
zaistnienia problemdw edukacyjnych lub wychowawczych
dotyczacych ich dziecka.

5. Glownymi formami wspéltdziatania szkety 2 redzicami ucznidw sa:

1] wspotpraca z wychowawey klasy,
2] okresowe spotkania dyrekcji szkoly z przedstawicielami rodzicow

wazystkich klas, taw. ,piatek klasowych”,

3) indywidualne konsultacje z nauczycielami poszezegdlnych

preedmiotdw,

4) konsultacje pedagoga szkolnego,
5) doraine konsultacje indywidualne,
6] uczestnictwo przedstawicieli rodzicéw ucznidw w spolecznych

organach szkoly - radzie szkoly i radzie rodzicdw.

6. Stwarzajac moiliwoéci wymiany informacji | dyskusji w sprawach edukacyjnych
i wychowawceych, szkola organizuje okresowe spotkania wszystkich rodziciw-
odbywajace sie nie rzadziej nit trzy razy w roku oraz .Dni otwarte "w terminach
ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicom przez wychowawcow,

7. Biezgca wymiana informacji z wychowawca klasy jest zapisywana w dzienniku
szkolnym

§ 64

Szhota wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci Innowacyjnej.

1)

Z)

3)

1)

5]

6)

Szhola moze prowadzi¢ dzialalnoéé innowacyina majgca na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych celéw i tredel
ksztatcenia, wychowanla lub opieki albo poprawe skutecznoécl dziatania
szkoly, uwzgledniajqc potrzeby Srodowiska i specyfike szkoty.

W szkole mogy dziatat stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalnoSé wychowawcza albo  rozszerzanie |
wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawcze], opiekuricze i
innowacyjnej szkoty. ( z wyjatkiem partii | organizacji politycznych)
Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoly materiaty
informacyjne zwiazane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tredci i
metody pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
dyrektor szkoly wyraza zgode na dziatalnoéé okredlajac czas dziatania,
warunki dziatalnodci | udostepniajac pomieszczenia oraz, w miare
mozliwoscl, zasoby szkoly.

Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
zgodnosc tresci | metod = przyjetymi ustaleniami.

W razie powzigcia watpliwoéci, co do zgodnoécei dziatania z preyjetymi
ustaleniami, dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji,
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poddaje analizie stosowane tredci | metody, przedstawia je radzie rodzicow
| radzie Pedagogiczne| do zaopiniowania.

7) Opinia rady rodzicow, co do dalszege dzialania stowarzyszenia lub
arganizacji jest wiaaca.

#) Szkola wspdlpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w
zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly

§65

Ceremoniat szkoty wspdtworzy tradycje szkolna.
§ 66

Ceremonial jest powtarzajgcym sie ukladem uroczystosci imprez |zwycza)dw
akceptowanych w realizacji przez mtodziez, nauczycieli i rodzicéw;

§67

Ceremonial umozliwia realizacje celéw wychowawezych oraz integracje spotecznodc
szkolnej;

§ 68

1. Wainym elementem ceremoniatu jest sztandar szkoly i jego celebracja:
Uroczystosci z udzialem sztandaru  wymagajy zachowania powagi i przyjecia
wladciwych postaw:

3. Smtandar jest przechowywany | eksponowany na terenie Szkoly w zamkniete]
przeszklonej gablocie;

4. Poczet sztandarowy tworzq uczniowie o nienaganne] postawie, wzorowym
zachowaniu, nieskazitelnej moralnoéci, godni petni¢ taki zaszczyt oznaczeni w czasie
uroczystosci wiasciwymi insygniami pocztu sztandarowego;

5. Sztandar Szkoty bierze udzial w nastepujacych uroczystoéciach na terenie szkoly,

miasta, powiatu, organizowanych przez administracje samorzadows i panstwows
oraz koscidl:

1) uroczystosciach rocznicowych np.:
2. Konstytucja 3 - go Maja,
b. Rocznica wybuchu Il wojny swiatowe],



. Dziefi Komis{i Edukacji Narodowe],
d. Swigto Odzyskania Niepodlegiodei,

2] uroczystodci okolicznodciowe:

a. Inauguracja roku szkolnego,

b. Zakoriczenie roku szkolnego,

c. Dzien Patrona Szkoty Branzowej
3] ceremonii Slubowania pocztu sztandarowego,
4) ceremonii Slubowania klas pierwszych,
5) ceremonii przyrzeczenia klas koficzacych szkole,
6) uroczystofciach pogrzebowych | mszy Swiete],

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§69

Sprawy nieuregulowane w statucie s rozstrzygane w oparciu o obowligzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy,

§70

1. Zmian w statucie dokonuje Rada szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdw
szkoly.

Z. Dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng ze zmianami w statucie;

3. Dyrektor niezwiocznie powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

§71

1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdejzmianie
W statucie.

Z, Wychowawcey niezwiocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie w
statucie szkoty,

§72

Tekst statutu w formie ujednolicone] jest publikowany na stronie internetowej szkoty

I zawiera odnoéniki podajgce peine nazwy odrebnych preepiséw szczegdltowych, na
ktdre powotluje sie statut.
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